
Conscientes de la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la Alta Dirección establece y
promueve los siguientes compromisos: 

Asegurar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en todas nuestras
actividades.

Lima, 10 de Julio de 2025.

MARIA JESUS URDANIVIA

Gerente General 
BVS PERÚ

 BVS PERU S.A. es una empresa dedicada a proveer productos y servicios de tecnología de información y
comunicaciones que generen el máximo valor para el negocio de nuestros clientes. Mediante la ejecución de
procesos que garanticen resultados en seis (6) ejes estratégicos:

Ejes Estratégicos

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Crecimiento Servicios Equipo Seguridad de 
la Información

Calidad Transformación

Garantizar y fomentar una cultura de prevención de riesgos laborales y un Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita la prevención de accidentes y deterioro de la
salud de los trabajadores, así como disminuir los riesgos locativos, físicos, ergonómicos y
psicosociales.
Cumplir con la legislación nacional vigente y otros compromisos en materia de seguridad y
salud en el trabajo, protegiendo la salud y seguridad de su personal.

Proporcionar los recursos necesarios para verificar y evaluar el cumplimiento de los objetivos
y metas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Garantizar la consulta y participación activa de los trabajadores y sus representantes en todos
los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Promover la formación y capacitación de nuestro personal en los procedimientos, peligros y
riesgos, y sus controles; así como, el comportamiento responsable.

Evaluar periódicamente los riesgos, para la mejor elección de las medidas de control, que
brinden la seguridad y salud de nuestros colaboradores.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para minimizar su ocurrencia.

Fomentar y sensibilizar a todo el personal mediante la difusión de nuestro Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el Trabajo, extendiendo nuestra política a todas las partes
relacionadas con nuestros procesos.
Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables en materia
de seguridad y salud.

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible o integrado con los
otros sistemas de gestión de la organización.

Mejoramos continuamente la eficacia del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo en aspectos como los de: la organización, las políticas, los planes, los procesos, los
servicios y demás componentes que lo conforman, y según sea necesario, basado en los
resultados de las mediciones del desempeño, el feedback del cliente y apreciaciones de las
demás partes interesadas.
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